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Администрация сельского поселения Демшинский сельсовет 

Добринского муниципального района Липецкой области

Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.12.2017                                  с. Демшинка                                           № 111
Об утверждении Изменений в Положение 
«О комиссии администрации 
сельского поселения Демшинский 

сельсовет Добринского муниципального 
района  по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных
 служащих и урегулированию конфликта интересов»
        Рассмотрев Протест Прокуратуры Добринского района № 86-2017 на Положение «О комиссии администрации сельского поселения Демшинский сельсовет Добринского муниципального района  по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в новой редакции», утвержденное постановлением № 23 от 14.06.2011г.,  Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов"», Уставом сельского поселения Демшинский сельсовет, администрация сельского поселения Демшинский сельсовет 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Изменения в Положение «О комиссии администрации сельского поселения Демшинский сельсовет Добринского муниципального района  по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» (утвержденное постановлением № 23 от 14.06.2011г. в ред. постановления № 11 от 05.03.2014г., № 45 от 22.09.2015г., № 7 от 09.02.2016г.) (прилагается).
 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального   

        обнародования.

 3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава   администрации                                                     А. И. Двуреченских

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

сельского поселения Демшинский

сельсовет Добринского 

муниципального района 

Липецкой области 

от 15.12.2017 года № 111
Изменения в Положение 
«О комиссии администрации сельского поселения Демшинский сельсовет Добринского муниципального района  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» (утвержденное постановлением № 23 от 14.06.2011г. в ред. постановления № 11 от 05.03.2014г., № 45 от 22.09.2015г., № 7 от 09.02.2016г.)
1. Пункт 3.2. раздела 3 дополнить абзацем пятым  следующего содержания:

 «- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- дополнить пунктом 3.2.1 следующего содержания:

3.2.1. Обращение, указанное в абзаце первом пункта 3.2 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации сельского поселения, специалисту кадровой службы администрации сельского поселения по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Специалистом кадровой службы администрации сельского поселения по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";  
- дополнить пунктом 3.2.2 следующего содержания: 

«3.2.2. Уведомление, указанное в абзаце четвертом пункта 3.2.настоящего Положения, рассматривается специалистом кадровой службы администрации сельского поселениия по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации сельского поселения, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

- дополнить пунктом 3.2.3 следующего содержания: 

- «3.2.3. Уведомление, указанное в абзаце пятом пункта 3.2 настоящего Положения, рассматривается специалистом кадровой службы администрации сельского поселения по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления»;
- дополнить пунктом 3.2.4 следующего содержания: 

«3.2.4 Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 3.2.1, 3.2.2 и 3.2.3 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах первом и четвертом и пятом пункта 3.2 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах первом и четвертом и пятом пункта 3.2 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 3.2.5, 3.2.6, 3.2.7 настоящего Положения или иного решения»;
- дополнить пунктом 3.2.5 следующего содержания: 

« 3.2.5. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце первом пункта 3.2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ»;
- дополнить пунктом 3.2.6 следующего содержания:

       « 3.2.6. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце 4 пункта 3,2  настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует руководителю администрации сельского поселения проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию»;
- дополнить пунктом 3.2.7 следующего содержания: 

«3.2.7. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  абзаце пятом пункта 3.2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным  служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю администрации сельского поселения принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный  служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю администрации сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности»;
2. в пункте 4.12 слова «в абзаце четвертом пункта 3.2» заменить на слова «в абзаце третьем пункта 3.2»;
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