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 СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

ДЕМШИНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ 

Добринского муниципального района   Липецкой  области

56-я сессия  IV созыва
       
Р Е Ш Е Н И Е

14.06.2013 г.                      с. Демшинка


          №  153 - рс

О принятии  Положения «Об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения культуры «Демшинский поселенческий центр культуры»
      Рассмотрев представленный администрацией сельского поселения Демшинский сельсовет проект решения о принятии Положения «Об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения культуры «Демшинский поселенческий центр культуры», руководствуясь постановлением администрации сельского поселения Демшинский сельсовет Добринского муниципального района Липецкой области Российской Федерации от 18.03.2013г. №21 «О создании Муниципального автономного учреждения культуры «Демшинский поселенческий центр культуры» путем изменения типа муниципального бюджетного учреждения культуры «Демшинский поселенческий центр культуры»
, Уставом сельского поселения Демшинский сельсовет Добринского муниципального района, учитывая решение постоянной комиссии по экономике, бюджету, муниципальной собственности и социальным вопросам, Совет депутатов  сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Принять  Положение «Об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения культуры «Демшинский поселенческий центр культуры».
2. Положение «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Демшинский поселенческий центр культуры»  (принятое решением Совета депутатов сельского поселения Демшинский сельсовет № 143-рс от 07.03.2013г.) признать утратившим силу.
3. Направить указанный нормативно-правовой акт главе сельского поселения      

   для подписания и официального обнародования. 
4. Настоящее решение  вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 18 марта 2013года.

Председатель Совета депутатов


  сельского поселения

 Демшинский сельсовет

                         А.И. Двуреченских
Принято 

Советом депутатов

сельского поселения

Демшинский сельсовет

от 14.06.2013г. № 153-рс

Положение

"Об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения культуры "Демшинский поселенческий центр культуры" 
1. Общие положения
1. Оплату труда работников МАУК "Демшинский ПЦК" осуществлять по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников учреждений.

2. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

    соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;

    дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда;

    применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

   учет мнений профсоюзных организаций(отраслевых) по условиям оплаты труда работников муниципальных учреждений сельского поселения.

3. Отраслевая система оплаты труда включает тарифную часть оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты.

   К тарифной части оплаты труда относятся должностные оклады руководителей, специалистов и служащих и тарифные ставки рабочих, определяемые по тарифной системе, единой для всех муниципальных учреждений сельского поселения.

      С целью усиления социально-правовой защиты работников вводятся следующие виды доплат и надбавок, материальные поощрения:

   - за работу не входящую в круг основных обязанностей работников;

   - надбавка за высокую результативность, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда;

   -премирование работников за успешное и качественное выполнение заданий и работ;

   -оказание материальной помощи;

   -за совмещение профессий(должностей) наряду с основной работой, обязанностей временно отсутствующего работника.
  В учреждении устанавливаются следующие выплаты работникам за их труд:

   -должностной оклад;

   -доплаты и надбавки стимулирующего характера.

   Размер доплат устанавливается в процентах от ставки разрядов ЕТС, либо в денежном выражении.
2. Порядок установления компенсационных стимулирующих выплат и формирования фонда оплаты труда.
1.  Должностные оклады, порядок их установления и другие условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства сельского поселения устанавливаются согласно приложения 1.

   Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, единые для всех муниципальных учреждений сельского поселения устанавливаются согласно приложения 2.

   Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех муниципальных бюджетных учреждений сельского поселения, устанавливаются согласно приложения 3.

   Должностные оклады заместителям руководителей учреждения,  бухгалтерам устанавливается на 10-20% ниже предусмотренного по должности соответствующего руководителя.

   Руководителям и специалистам учреждения, работающих в сельской местности, установленные должностные оклады повышаются на 25%(приложение № 4). При этом выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада, повышенного на 25%.

     Фонд оплаты труда работников МАУК "Демшинский ПЦК" определяется исходя из:

   - утвержденной штатной численности работающих;

   - ставки (должностного оклада);

   - компенсационных доплат;

   -стимулирующих выплат (премии, материальная помощь, надбавки).

2. Компенсационные доплаты.
   - уборщикам служебных помещений за работу с дезраствором (за вредные условия труда) - 10% (приложение № 5)

   - за совмещение профессий (должностей) до 50%;

   -за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором до 50%.

3. Стимулирующие выплаты.
    В целях заинтересованности в результате своей деятельности и качества выполнения основных обязанностей работникам к должностному окладу установить надбавки:

   - за интенсивность, высокие результаты и за качество выполняемых работ (согласно критерий в приложении № 6).

   Размер надбавки устанавливается в % к должностному окладу + сельские и регулируется, распределяется и назначается приказом директора МАУК ежемесячно, ежеквартально или на год .
   Размеры выплат стимулирующего характера определяется с учетом результатов деятельности учреждения : руководителю учреждения в размере до 200% должностного оклада, бухгалтеру 150%.

   - за выслугу лет руководителю ежемесячно в процентах в зависимости от стажа работы в учреждениях культуры

                     от 3 до 5 лет    -10%

                     с 5 до 10 лет    -20%

                     с 10 до 15 лет  -25%

                     свыше 15 лет  - 30%

   - за выслугу лет работникам учреждения ежемесячно  в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

               от 1 до 5 лет - 20%

               с 5 до 10 лет  -25%

              с 10 до 15 лет  -30%

               с 15 до 20 лет  - 35%

                с выше 20 лет - 40%

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются:

   - время работы в учреждениях культуры;

   - время прохождения военной службы по призыву;

   - время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры и искусства. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет , является трудовая книжка;

   - ежемесячно за выслугу лет установить в процентах к окладу в зависимости от стажа работы в учреждениях культуры работнику бухгалтерии. Так как , должность бухгалтера является общеотраслевой , стаж прежнего места работы(экономический, бухгалтерский) засчитывать.

  Выплачивать премии при достижении работником возраста 55 и 60 лет уходящих на пенсию ( в размере должностного оклада).

Выплачивать премию ко "Дню бухгалтера", ко «Дню культработника» (в размере оклада с учетом надбавок и доплат).
Выплачивать единовременное премирование по итогам за год, которое не должно превышать одного фонда оплаты труда по основной занимаемой должности.
3. Условия, порядок   доплат и надбавок стимулирующего характера и их отмена.
   Виды размеры доплат и надбавок стимулирующего характера могут пересматриваться ежеквартально и ежемесячно директором МАУК.

Размеры доплат могут быть изменены или отменены директором в зависимости от результатов труда работников, а также в связи с ухудшением качества работы, и изменениями условий труда по интенсивности, сложности, напряженности, результативности;  в связи с невыполнением 
возложенных на работника дополнительных обязанностей;  за систематическое нарушение трудовой дисциплины.

4. Источники бюджетных и внебюджетных выплат.

    Выплаты работникам учреждения производятся:

   - за счет бюджета

   - за счет экономии фонда оплаты труда.

  Глава  
сельского поселения

Демшинский сельсовет                                                   А.И. Двуреченских
Приложение №1

к Положению «Об оплате труда 

работников Муниципального автономного учреждения  
культуры «Демшинский поселенческий  
центр культуры»

Должностные оклады, порядок их установления и другие

условия оплаты труда работников Муниципального автономного
 учреждения культуры «Демшинский поселенческий центр культуры»
1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных учреждений культуры сельского поселения Демшинский сельсовет устанавливаются согласно таблицы 1 настоящего Приложения.       

       3. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения муниципальных учреждений культуры сельского поселения Демшинский сельсовет к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего Приложения.

Таблица 1

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

по профессиональным  квалификационным группам  Муниципального автономного учреждения  культуры «Демшинский поселенческий центр культуры»
	Наименование должности и требования к квалификации

	Диапазон должностных окладов, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	в учреждениях,не имеющих групп 

	Директор  дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга)


	7130
	6630
	6160
	5720
	5720

	Художественный руководитель клубного учреждения, центра народной культуры  (культуры  и досуга )


	  6630
	6160
	5720
	5320
	4480

	Директор(заведующий) библиотеки

	6630
	6160
	5720
	5320
	4950
	



Таблица 2

Показатели и порядок отнесения Муниципальных автономных
учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей

1. Муниципальные библиотеки сельского поселения Демшинский сельсовет.

1.1.Основные показатели работы, используемые при отнесении сельских библиотек к группам по оплате труда руководителей:


	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей

	
	II
	III
	IV

	Среднегодовое число пользователей ( человек)
	свыше 1500
	от 400 до 1500
	до 400

	Среднегодовое количество выдачи документов (экземпляров)
	свыше 30 000
	от 8 000 до 30 000
	до 8 000



1.2. Вновь созданные библиотеки относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.


1.3. Среднегодовое число пользователей и среднегодовое количество книговыдач по библиотекам определяется исходя из числа читателей и количества книговыдач по отчетности в среднем за три года.


1.4. При достижении высоких результатов по основным направлениям работы, а также осуществлении методического руководства библиотеками, органы местного самоуправления относят библиотеки на одну группу выше по оплате труда руководителей по сравнению с установленной группой по показателям.


2. Муниципальные культурно-досуговые учреждения сельского поселения Демшинский сельсовет.


     2.1. Объемные показатели работы, используемые при отнесении сельских учреждений культуры клубного типа к группам по оплате труда руководителей:

Таблица 3
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количество баллов

	1. 
	Участие клубного учреждения в федеральных, областных, районных, межведомственных программах, инновационных проектах, грантах и т.д. в сфере культуры за отчетный период.
	Программа, проект, грант
	до 10 

	2. 
	Количество постоянно действующих клубных формирований
	1 формирование
	1

	3. 
	Количество действующих клубных формирований за счет привлеченных средств спонсоров и меценатов
	1 формирование
	2

	4. 
	Количество формирований, имеющих звание «народный», «образцовый», лауреата областных, районных фестивалей, смотров, конкурсов за отчетный период.
	1 формирование
	2

	5. 
	Количество формирований, имеющих звание дипломанта российских, областных, фестивалей смотров, конкурсов за отчетный период.
	1 формирование
	3

	6. 
	Наполняемость кружков, коллективов.
	1 участник
	0,5

	7. 
	Количество мероприятий.
	10 мероприятий
	1

	8. 
	Количество работников в учреждении
	1 работник
	0,2

	9. 
	Количество посадочных мест.
	50 мест
	1

	10. 
	Наличие учреждений клубного типа в ПЦКиД
	1 учреждение
	5

	11. 
	Количество оборудованных и используемых досуговых объектов.
	1 объект
	1

	12. 
	Наличие специально оборудованного и используемого по целевому назначению помещения (зала) для проведения историко-краеведческой, просветительской, выставочной работы.
	1 объект
	до 10

	13. 
	Наличие собственных котельных
	1 объект
	5

	14. 
	Наличие работающих киноустановок.
	1 объект
	5

	15. 
	Наличие оборудованных мастерских, студий, костюмерных.
	1 объект
	до 5

	16. 
	Укрепление материально- технической базы за отчетный период:

	16.1.
	- проведение капитального ремонта

- проведение текущего ремонта
	-

-
	10

5

	16.2.
	- приобретение оборудования за счет привлеченных средств
	-
	до 10

	16.3.
	- соответствие требованиям антитеррористической защищенности и пожарной безопасности объекта культуры.
	-
	до 10

	17.
	Мероприятия по развитию кадрового потенциала клубного учреждения за отчетный период

	17.1.
	- количество работников, получивших почетные звания, награды в области культуры и искусства.
	1 работник
	5

	17.2.
	- количество работников, получивших другие виды наград и поощрений (дипломы, грамоты, благодарственные письма и т.д.) в области культуры и искусства:

- всероссийского уровня;

- областного уровня;

- органа местного самоуправления муниципального района;

- отдела культуры администрации района.
	1 работник
	4

2

1

1

	17.3.
	Учеба, переподготовка, повышение квалификации работников культуры:

- получивших высшее или средне- специальное образование по культуре и искусству;

- окончивших курсы повышения квалификации, прошедших переподготовку.
	1 работник
	3

1

	18.
	Количество методических пособий, изданных учреждением за отчетный период.
	1 пособие
	3

	19.
	За оказание платных услуг.
	за каждые 10,0 тыс. руб.
	5


По пунктам 2. и 3.: К постоянно действующим клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний   и   навыков,   домоводства   и   другие,   школы,   студии   и   т.п.; спортивные   секции,   оздоровительные   группы,   школы   и   другое;   народные университеты или их факультеты и другие аналогичные формирования, проработавшие в клубном учреждении в течение отчетного года (за исключением каникулярного времени). При расчете показателей учитываются клубные формирования, действующие на основе Положений и имеющие необходимую учетную документацию.
По пункту 6.: Численность (состав) кружков, коллективов определяется Положением о клубном формировании, разработанном и утвержденном в учреждении культуры клубного типа.

По пункту 7.: Количество мероприятий учитывается только по утвержденным программам, сценарным планам, сценариям и оформленным на каждое из них «Паспорте массового мероприятия». 

По пункту 11.: К  досуговым  объектам  относятся  кружковые комнаты, зрительные залы, спортивные   залы   и   площадки,   помещения   для   малых   спортивных   форм, аттракционы, игровые автоматы, танцевальные (дискотечные) залы и площадки; мастерские для технического творчества и поделок; музыкальные, литературные и т.п. гостиные, комнаты для отдыха, игротеки, детские комнаты, помещения для обрядов и ритуалов и другие, расположенные как в основном помещении, так и на прилегающей территории.

 2.2.  Общая сумма баллов для отнесения учреждения культуры клубного типа к соответствующей группе по оплате труда руководителя складывается из суммы условных баллов, установленных для каждого объемного показателя.
 2.3.   Количественные значения сумм условных баллов для отнесения к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры клубного типа:
Таблица 4
	Группа по оплате труда руководителей
	III
	IV
	Не относятся к группам по оплате труда

	Количество баллов
	свыше 125 баллов


	от 90 до 125
	Показатели ниже 4-й группы по оплате труда.


2.4. Вновь созданные учреждения клубного типа относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.
 2.5. Объемные показатели работы, используемые при отнесении сельских учреждений культуры клубного типа к группам по оплате труда руководителей на текущий год определяются по  отчетности за предыдущий (отчетный) год.
Приложение №2

к Положению «Об оплате труда 

работников Муниципального автономного учреждения  
культуры «Демшинский поселенческий  

центр культуры»

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

по профессиональным квалификационным группам

общеотраслевых должностей

	                                 Профессиональная квалификационная группа

	                        «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Наименование должности и
	Диапазон должностных окладов, установленный в

	требования к квалификации
	зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая
	I
	II
	без

	
	
	
	
	категории

	                                                                  Специалисты

	Бухгалтер
	4500
	3690
	3430
	3300


  Приложение №3

к Положению «Об оплате труда 

работников Муниципального автономного учреждения  
культуры «Демшинский поселенческий  

центр культуры»

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и
тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих Муниципального автономного учреждения культуры «Демшинский поселенческий центр культуры» 
	                                                          Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	                                                      Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	                                                             Тарифные ставки

	3140
	3210
	3270
	3330
	3400
	3460
	3520
	3590
	3930
	4310
	4770
	5120


Приложение №4

к Положению «Об оплате труда 

работников Муниципального автономного учреждения 
 культуры «Демшинский поселенческий  

центр культуры»

Сельская надбавка

	№
	Должность
	Надбавка, %

	1
	Директор МАУК
	25

	2
	Худ.руководитель
	25

	3
	Бухгалтер
	25

	4
	Зав. библиотекой
	25


Приложение №5

к Положению «Об оплате труда 

работников Муниципального автономного учреждения 
 культуры «Демшинский поселенческий  

центр культуры»

Надбавка за вредные условия труда

	№
	Должность
	Надбавка, %

	1
	Тех. служащая
	10


	Приложение №6
к Положению «Об оплате труда 

работников Муниципального автономного
учреждения  культуры «Демшинский поселенческий  

центр культуры» 

Критерии, показатели и размеры выплаты стимулирующего характера

за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ работникам учреждения.



	Наименование должности
	
	Критерии установления стимулирующей выплаты 
	Показатели деятельности для установления стимулирующей выплаты
	Размер выплаты стимулирующего характера (% от долж. оклада)

	Директор МАУК
	За интенсивность

труда
	1.Эффективность 

использования бюджетных и 

внебюджетных средств.
	100 % освоение бюджета

Участие в областной программе софинансирования.

Укрепление МТБ:

-проведение капитальных и текущих ремонтов

-приобретение оборудования
	5

5

5

5

	
	
	2. Расширение перечня платных услуг
	1)увеличение перечня платных услуг

2) остается на прежнем уровне


	                 5

5

	
	
	3. Повышение уровня посещаемости учреждения


	   Превышение показателя посещаемости на 10 и выше %


	    5

     

	
	
	4.Организация  и проведение учебно-методических мероприятий
	Проведение конференций, совещаний ,семинаров-практикумов,  мастер-классов, творческих лабораторий, и т.д.  Интенсивность труда по обеспечению деятельности учреждения инструктивно-методическими, регламентирующими , аналитическими документами.


	    5

	
	За высокие результаты и качество работ
	1.Качественное предоставление муниципальных услуг


	Наличие, полнота и качество учредительных и локальных документов.

Отсутствие нарушений трудового и финансового законодательства.

Соблюдение стандартов качества муниципальных услуг.

Наличие утвержденных программ развития учреждения.

Интенсивность труда по обеспечению деятельности учреждения инструктивно-методическими, регламентирующими, аналитическими документами.

Ответственное исполнение должностных обязанностей и отсутствие претензий со стороны проверяющих служб.

Соблюдение сроков отчетности.
	   5        

  10

 5

  10

5

10

  10

	
	
	2. Внедрение современных технологий в деятельность учреждения.
	Внедрение информатизации ; компьютеризации; менеджмента и маркетинга.


	           5

	Директор ДК


	За интенсивность 

         труда  и

 высокие результаты качества работы

	 1. Участие  в расширении перечня платных услуг
	 Увеличение перечня платных услуг


	5



	
	
	2.Качественное предоставление муниципальных услуг
	Высокая степень удовлетворенности населения работой учреждения.

Выполнение целевых показателей деятельности учреждения и годовых планов работы.

Высокое качество организации дежурства на мероприятиях.

Отсутствие жалоб на работу учреждения со стороны посетителей.

Участие в районных праздниках, конкурсах, фестивалях и иных творческих проектах.

Наличие призеров и победителей областных и районных конкурсов.

Ответственное исполнение должностных обязанностей и отсутствие претензий со стороны проверяющих служб.
	  10

10

  5

 10

  10

   10

   10



	
	
	3. Достижения в инновационной  деятельности
	1) Внедрение новых форм и методов работы, ведение экспериментальной работы , нестандартных форм досуговой деятельности.

2) Разработка и внедрение авторский программ, издание информационных , методических и сценарных материалов, полиграфической продукции.
	5

5

	
	
	4. Выполнение особо важных , сложных или срочных работ
	1) Качественная оценка работ

2) Соблюдение установленных сроков выполнения заданий.

3)Своевременность предоставления запрашиваемой отделом культуры, учредителем или методическим центром, информации, аналитических материалов.

4)Развитие системы привлечения внебюджетных средств и видов платных услуг.


	5

5

 5

   5

	Художественный руководитель


	За интенсивность 

         труда


	1. Уровень организации работы клубных формирований 
	1) Увеличение числа участников клубных формирований.

2) Ежегодное обновление программ самодеятельных коллективов не менее чем на 15-20%

3) Наличие коллективов, носящих звание «народный».


	5

15

30

	
	За высокие результаты и качество работ

	1. Качественное предоставление муниципальных услуг 
	1) Увеличение доли социально значимых мероприятий, популяризирующих  здоровый образ жизни, патриотизм, активную жизненную позицию и др.

2) Отсутствие жалоб  на работу учреждения со стороны посетителей.
	5

5

	Зав. библиотекой


	За интенсивность 

         труда


	1. Эффективное использование книжного фонда
	1) Осуществление плановой проверки библиотечного фонда

2) За работу с библиотечным фондом при наличии :

-  свыше 5 000 экз.

3) Снижение доли отказов на информационные запросы пользователей.


	5

10

5

5

10

5

15

5

10

10

	
	За высокие результаты и качество работ

	1. Качественное предоставление муниципальных услуг

2. Внедрение передовых информационных технологий
	1) Руководство библиотекой: планирование и отчетность деятельности, имидж библиотеки и организация информационного пространства, материально- техническое состояние помещения библиотеки.

2)Разработка и внедрение комплексных и целевых проектов развития библиотеки, направленных на качественное улучшение сервисов и услуг, улучшение качества обслуживания

3)Организация и проведения выставок(экспозиций) ,тематических лекций и других мероприятий

4) Подготовка, написание и издание учебно-методических материалов

5) Отсутствие жалоб и замечаний со стороны пользователей.

1) Внедрение передовых информационных технологий , выполнение информационных запросов,  использование новых технологий в обслуживании пользователей.

2) Развитие справочно-библиографического аппарата библиотеки (новые картотеки, папки-накопители и т.д. в актуальном состоянии).


	

	Бухгалтер
	За интенсивность 

 труда, высокие результаты и качество 


	1. Соответствие бухгалтерского учета ,отчетности требованиям законодательства. 
	1)Своевременное составление и предоставление:

- бухгалтерской;

- налоговой;

- статистической отчетности.
2) Планирование и исполнение расходного обязательства на очередной и плановый финансовый год. 

3)Отсутствие жалоб и обращений от  работников учреждения по вопросам оплаты труда.

Отсутствие отказов на выдачу необходимой информации и справок.

4) Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации. 

5) Использование в работе  электронных баз  «1С: бухгалтерия», СПС «КонсультантПлюс» и др.

6) Качественная подготовка и своевременная сдача сведений и отчетности.

7) Эффективное и правильное использование бюджетных средств.

8)Своевременное и правильное проведение процедур по закупкам услуг и товаров.

9)Своевременное размещение информации на официальном сайте.

10)Участие в составлении муниципальных заданий и составление отчета по ним.

11)Участие в составлении программ развития учреждения(ведомственная целевая программа).

12)Составление плана финансово-хозяйственной деятельности.

13)Ответственное исполнение должностных обязанностей и отсутствие претензий со стороны проверяющих служб.

	5

5

5

10

10

15

15

15

10

10

15

10

10

10
5


	Тех. служащая
	За интенсивность 

 труда, высокие результаты и качество 

 
	1. Расширение зоны обслуживания , увеличение объемов работ. 
	1) Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам.

2)Соблюдение САНПИН при осуществлении должностных обязанностей.  

3) Обеспечение сохранности товарно-метериальных ценностей

4)Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение  должностных обязанностей.

5) активное участие в подготовке технического состояния здания.


	5

5

5

5

5



	Оператор котельной
	За интенсивность 

 труда, высокие результаты и качество 


	1. Высокая результативность и качество труда.
	1) Добросовестное исполнение должностных обязанностей. Техническая и хозяйственная готовность учреждения к работе в зимних условиях.

2) Наличие документа установленного образца о допуске к работе в газовой котельной.

3) Содержание закрепленных территорий и помещений в надлежащем порядке.

4) Отсутствие замечаний со стороны руководства.

5)Отсутствие аварийных ситуаций.


	5

5

5

5

10


